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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer :
vanKoophandel () 14l 8 a0 0 e Feen s

Contactgegevens. Vul minimaal 1van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

Inwelke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers(*) i . . . ¥Y: Betaaldepersoneelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) o . Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Dlrecteur / Bestuurder en Raad van Toezicht
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

i Kinderen i Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Mensen met een beperking
i Milieu
: Minderheden

Dieren : Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ¢ Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

i Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:WO=MEN is het platform dat strijdt voor een wereldwijde gendergelijkheid en
.empowerment van vrouwen en meisjes. We monitoren beleid, delen kennis, bundelen
ikrachten en verbinden & mobiliseren mensen. We werken aan sociale transformatie
;om gelijke machtsverhoudingen tussen vrouwen en mannen ongeacht seksuele
ioriéntatie en genderidentiteit te realiseren. Ongelijke machtsverhoudingen tussen
.mensen - bijvoorbeeld op basis van sekse, ras, klasse, beperking en leeftijd

‘ (intersectionaliteit) - mogen nergens leiden tot ongelijke behandeling.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Zie hiervoor onze jaarplannen en jaarverslagen

https://www.wo-men.nl/plannen-en-verslagen

:Ledenbijdragen en subsidies
:Zie voor meer informatie onze jaarplannen en jaarverslagen

https://www.wo-men.nl/plannen-en-verslagen



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

o3van o6

Algemeen (vervolg)

:De inkomsten van WO=MEN Dutch Gender Platform worden besteed aan het
.realiseren van de missie: het bevorderen van gendergelijkheid en vrouwenrechten, in
‘Nederland en internationaal. De middelen worden ingezet voor beleidsbeinvioeding,
;belangenbehartiging, capaciteitsversterking van partners, kennisontwikkeling en
i-deling, en het organiseren van bijeenkomsten en campagnes. De besteding vindt '
_plaats conform de doelen zoals vastgelegd in het jaarplan en wordt verantwoord via het
jaarverslag. ?

:WO=MEN past vrijwillig de CAO SOCIAAL WERK (Welzijn & Maatschappelijke
. Dienstverlening) toe.

{Raad van Toezicht

;De leden van de Raad van Toezicht ontvangen per vergadering een vergoeding
ivan € 250. De voorzitter ontvangt een vergoeding van € 325 per vergadering.

:Zie hiervoor onze jaarplannen en jaarverslagen

https://www.wo-men.nl/plannen-en-verslagen

5https://www.wo-men.nI/pIannen-en-versIagen

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Staatvan baten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies +

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet) € €

Financiéle baten € €

Overige aten £ 16225 € 17.847
+ +

Somvan alle baten A 1621032 € 1.432.624

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting i Zie jaarrekening in ons meest recente jaarverslag.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



